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1、前言 

职业教育产教融合的核心作用是实现人才培养与产业

需求精准对接。黑龙江能源职业学院工程地质专业立足区域

产业需求，深化产教融合，通过联合企业共建实训基地、共

研课程标准、共推真实项目实践，实现了课程内容与岗位技

能精准对接、学生实操能力与职业素养全面提升，斩获国家

级“金课”“金师团队”等标志性成果，也为区域行业发展输

送了大量适配人才，同时通过参与产教融合共同体建设，持

续拓展合作深度与辐射范围，为职业教育高质量发展提供了

坚实实践支撑。 

2、校企合作总体概况 

方中检测公司为地质行业骨干企业，深耕区域市场多年，

在地质检测、工程勘探、矿产开发等领域具备雄厚实力与丰

富经验。工程地质专业与方中检测公司建立了稳定的校企合

作关系，合作内容涵盖了课程共建、师资培养与学生实践等

多个方面。公司技术专家参与《工程地质》等核心课程的课

程标准修订，引入真实项目案例；专业教师利用寒暑假赴企

业顶岗实践，提升工程实战能力；同时，企业常态化接收学

生进行认知实习与顶岗实习，在真实工作环境中培养学生的

岗位技能与职业素养，有效推动了产教融合与人才培养质量
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的提升。 

3、核心合作成效与举措 

3.1 资源精准投入，筑牢协同育人硬件根基 

合作企业方中检测公司为专业建设提供了坚实的实践

资源支持，与我校联合打造了“工程地质实训基地”平台。公

司作为稳定的校外实训基地，不仅接收学生进行常态化的认

知实习与顶岗实习，提供设置室内试验区、现场检测区等功

能区域，使学生能在真实的工程检测与岩土试验环境中锻炼

技能，还向专业教师开放了顶岗实践岗位。此举将企业的一

线生产设施、先进仪器与技术流程转化为培养学生与锻炼教

师的“活”资源，为实践教学体系提供了不可或缺的硬件支撑，

有效筑牢了协同育人的物质基础。 

  

3.2 深耕项目合作，实现产教融合实战育人 

双方的合作超越了简单的实习接收，深入至项目化教学

的共同实施。通过组建“课程标准联合修订组”，企业技术专
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家与校内教师共同将大量“企业真实项目案例”融入《工程地

质》等核心课程的教学内容中，构建了以“典型工作任务”为

主线的教学模式。学生在校学习期间即可接触并解决来自生

产一线的实际问题，实现了“学中做、做中学”的实战化育人，

显著提升了解决复杂工程问题的能力;形成了一套科学、规范、

且具备行业前瞻性的 2025 级人才培养方案。使专业培养目

标与产业需求、学生发展需求的契合度得到显著提升。 

   

3.3 聚焦教学改革，提升人才培养核心质量 

1、共建优质课程资源 

校企合作的成果直接反哺于教学改革，提升了人才培养

的核心质量。一方面，通过“教师企业践习计划”，专任教师

将顶岗实践中掌握的新技术、新规范系统化地更新到教案与

实训项目中，将生产案例、技术规范、工程难题转化为教学

素材，新增“数字化地质勘探”“工程地质灾害防治”等贴合行

业需求的教学模块，使课堂教学内容更具“鲜活性”与“实战

性”。另一方面，共同推动考核方式改革，增加了项目报告、
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实操表现等过程性考核比重，形成了与企业岗位能力要求相

匹配的多元化评价体系，确保了毕业生的技能水平与岗位需

求紧密对接。 

 

2、共推联合教研与师资建设 

专业与方中检测公司深度融合，共同推动联合教研与师

资队伍建设，为打造高水平的“全国专创融合金师团队”教

学团队构筑了坚实通道。双方联合成立了“课程标准联合修订

组”，使企业技术专家深度参与到《矿图》等核心课程的课程

标准制定与教学内容更新中，实现了校内教学与企业实践需

求的无缝对接。同时，专业强力实施“教师企业践习计划”，

在寒暑假期间分批次选派专任教师赴方中检测公司进行顶

岗实践，教师们深入参与岩土试验、报告编制等实际工作流

程，有效提升了工程实践能力。实践结束后，通过组织专题

教学转化研讨会，强制性地将收集的案例、掌握的新技术与

新规范反哺于教案、课件与实训项目，确保了课堂教学内容
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的“实战性”与“鲜活性”，从根本上提升了教学质量。这一“走

出去、引进来、转化好”的闭环机制，极大地强化了师资队伍

的核心竞争力。 

 

3.4 共建协同平台，拓展产教融合辐射范围 

双方正致力于将合作从人才培养向更深层次的“产学研”

协同创新拓展。通过共建协同平台，计划共同承担横向技术

课题，开展联合技术研发。这一举措将产教融合的辐射范围

从教学延伸至科研与社会服务领域，不仅提升了专业的社会

服务能力，也为师生提供了更高水平的创新实践舞台，为应

对行业技术快速迭代的挑战、培养具备创新精神的高素质人

才开辟了新的路径。 

4、合作成果与社会影响 
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4.1 人才培养质量显著提升 

企业实习常态化：与方中监测公司和龙煤双矿集团稳定

合作关系，分阶段组织学生进行认知实习与顶岗实习。学生

在企业导师指导下，亲身参与生产任务，提前适应职场环境。 

野外实践不间断：坚守并强化了在双鸭山石材路采石场

的野外地质教学实习。通过连续性的野外地质调查、剖面测

绘、勘探点编录等任务，锤炼学生的野外生存能力、地质现

象识别与分析能力。 

 

4.2 专业建设水平持续升级 

完成了 7 门核心课程的课程标准升级版，课程内容与岗
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位技能的对接更为紧密。学生的学习兴趣、参与度及解决实

际问题的能力在项目化教学中得到有效激发和锻炼。形成了

一套科学、规范、且具备行业前瞻性的 2025 级人才培养方

案。使专业培养目标与产业需求、学生发展需求的契合度得

到显著提升。 

5、总结与未来规划 

未来，双方将进一步深化产教融合、拓展合作内涵。启

动“数字地质”课程资源库建设，集中开发包括微课、虚拟

仿真实验、工程案例集在内的数字化教学资源，以应对技术

快速迭代的挑战；共建“产学研”协同创新平台，积极与合

作企业洽谈，力争推动教师与企业共同承担横向课题，提升

社会服务能力；持续推进教学创新，以“金课”为标准，全

面推动其余核心课程的改革与升级，形成高质量课程集群。 


